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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая редакция Устава ГОСУДАРСТВЕННОГОБЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 194 ГОРОДСКОГООКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее –Образовательное учреждение) разработана в соответствиис законодательством Российской Федерации, Донецкой НароднойРеспублики, Федеральным законом «Об образовании в РоссийскойФедерации», Законом Донецкой Народной Республики «Об образованиив Донецкой Народной Республике», иными действующими нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республикии закрепляет правовые основы функционирования, предмет и целидеятельности, порядок осуществления образовательной,финансово-хозяйственной деятельности, основы имущественных отношений,прекращения деятельности Образовательного учреждения.2. Наименование (Образовательного учреждения):полное наименование на русском языке – ГОСУДАРСТВЕННОЕБЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 194 ГОРОДСКОГООКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ;сокращенное наименование на русском языке – ГБДОУ «ДЕТСКИЙСАД № 194 Г.О. ДОНЕЦК» ДНР3. Местонахождение Образовательного учреждения:Юридический адрес: 283112, ДОНЕЦКАЯНАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА,Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. ЕРМОЛОВОЙ, Д.19.Фактический адрес: 283112, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА,Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. ЕРМОЛОВОЙ, Д.19.4. Организационно-правовая форма: государственные бюджетныеучреждения субъектов Российской Федерации.Тип образовательной организации: дошкольная образовательнаяорганизация.5. Учредителем Образовательного учреждения является ДонецкаяНародная Республика.Функции и полномочия учредителя Образовательного учрежденияосуществляет Министерство образования и науки Донецкой НароднойРеспублики (далее – Учредитель).Отдельные функции и полномочия Учредителя Образовательногоучреждения в соответствии с законодательством Донецкой Народной
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Республики переданы городскому округу Донецк Донецкой НароднойРеспублики (далее – органы местного самоуправления)6. Собственником имущества Образовательного учрежденияявляется Донецкая Народная Республика (далее – Собственник).Функции и полномочия собственника имущества Образовательногоучреждения осуществляет Учредитель.7. Образовательное учреждение в своей деятельности подотчетнои подконтрольно Учредителю.8. Образовательное учреждение обязано предоставлять Учредителюзапрашиваемую им информацию, документы.9. На основании порядка, установленного Учредителем, могутосуществляться проверки деятельности Образовательного учреждения.Надлежащим образом уполномоченные представители Учредителяимеют право беспрепятственного доступа в Образовательное учреждение,право ознакомления с документами Образовательного учреждения дляосуществления проверок его деятельности в установленномзаконодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики,правовыми актами Учредителя порядке.10. Образовательное учреждение в своей деятельностируководствуется Конституцией Российской Федерации и КонституциейДонецкой Народной Республики, Гражданским кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации», Законом Донецкой Народной Республикиот 06.10.2023 № 12-РЗ «Об образовании в Донецкой Народной Республике»(далее – Закон) и другими федеральными законами, указамии распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениямии распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами федерального органа исполнительной власти,осуществляющего функции по выработке государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере образования, законамиДонецкой Народной Республики, указами и распоряжениями Главы ДонецкойНародной Республики, постановлениями и другими нормативнымиправовыми актами Донецкой Народной Республики, Учредителя, а такженастоящим Уставом, локальными актами Образовательного учреждения.11. Образовательное учреждение является юридическим лицом,обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланси лицевой счет (счета), открытый(ые) в установленном порядке, от своегоимени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественныеправа, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в судахв соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Образовательное учреждение ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность с момента его государственной регистрациив соответствии с законодательством Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики, направленную на осуществление образовательнойдеятельности.Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всемнаходящимся у нее на праве оперативного управления имуществом,за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимогоимущества, закрепленного за Образовательным учреждением Собственникомэтого имущества или приобретенного Образовательным учреждением за счетсредств, выделенных Собственником.В соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики при недостаточностиимущества Образовательного учреждения, на которое в соответствиис абзацем третьим настоящего пункта Устава может быть обращеновзыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель.Образовательное учреждение имеет печать с обозначением своегополного наименования на русском языке, штампы и бланки со своимнаименованием и другими реквизитами юридического лица в установленномзаконом порядке.12. Образовательное учреждение обладает автономией, под которойпонимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной,административной, финансово-экономической деятельности, разработкеи принятии локальных нормативных актов в соответствии с Законом, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, ДонецкойНародной Республики и настоящим Уставом.13. На момент государственной регистрации настоящего УставаОбразовательное учреждение филиалов и представительств не имеет.14. Отношения между Образовательным учреждением и родителями(законными представителями) регулируются законодательством РоссийскойФедерации, Донецкой Народной Республики, локальными актамиОбразовательного учреждения.15. Размещение и устройство Образовательного учреждения,содержание и организация режима его работы определяются с учетомтребований антитеррористической и антикриминальной защищенности,обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числебезопасности дорожного движения при проезде организованных группдетей к местам проведения мероприятий и обратно.16. Обучение в Образовательном учрежденииосуществляется на русском языке.
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Язык обучения и делопроизводства определяетсясогласно Конституции Российской Федерации и действующемузаконодательству Российской Федерации, Донецкой Народной Республики всфере образования.17. В Образовательном учреждении запрещается созданиеи деятельность политических партий и религиозных организаций.18. Образовательное учреждение имеет право по согласованиюс Учредителем создавать структурные подразделения, предусмотренныезаконодательством и другими нормативными правовыми актами, а такжеможет иметь обособленные подразделения (филиалы, представительства).Структурные подразделения Образовательного учреждения действуютна основании настоящего Устава и положения о соответствующемструктурном подразделении, согласованного с Учредителем, утвержденногоприказом заведующего Образовательным учреждением (далее – Заведующий).Обособленные подразделения Образовательного учреждения создаютсяи ликвидируются по решению Учредителя, не являются юридическимилицами, действуют на основании настоящего Устава и положенияо соответствующем обособленном подразделении, утвержденногоУчредителем.19. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступвоспитанников к образованию с учетом разнообразия особыхобразовательных потребностей и индивидуальных возможностей.Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровьявоспитанников, в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации и Донецкой Народной Республики.Образовательное учреждение осуществляет меры социальнойподдержки воспитанников, в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации и Донецкой Народной Республики.20. Образовательное учреждение формирует открытыеи общедоступные информационные ресурсы, содержащие информациюо своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредствомразмещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числена официальном сайте Образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
21. Предметом деятельности Образовательного учреждения являетсяреализация конституционного права граждан Российской Федерации на
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получение общедоступного и бесплатного дошкольногообразования в интересах ребёнка, семьи, общества и государства;обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание безопасных иблагоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числевозможности удовлетворения потребности воспитанников, в непрерывномобразовании и получении дополнительного образования.22. Основными целями Образовательного учреждения являются:22.1. Обеспечение разностороннего развития личности ребенкараннего и дошкольного возраста, в соответствии с его индивидуальнымивозможностями, способностями и потребностями.22.2. Формирование у ребенка нравственных норм, содействиеприобретению им социального опыта.22.3. Развитие, сохранение и приумножение нравственныхи культурных ценностей в интересах человека, семьи, общества и государства;создание условий для социализации воспитанника на основесоциокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществеправил, и норм поведения.22.4. Соблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законныхпредставителей), работников Образовательного учреждения.23. Основными задачами Образовательного учреждения являются:23.1. Охрана жизни и укрепление физического и психическогоздоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.23.2. Формирование общей культуры личности воспитанников,развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных,физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственностиребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности.23.3. Воспитание с учетом возрастных категорий детейгражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека,любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование традиционныхгендерных представлений; воспитание у детей стремления следоватьположительному примеру.23.4. Развитие в ребенке познавательного интереса, стремленияк получению знаний, положительной мотивации к дальнейшему обучениюв школе, получения профессионального образования, формированиеотношения к образованию как к одной из ведущих жизненных ценностей.Обеспечение необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)психическом развитии детей.23.5. Формирование у детей представлений о здоровом образе жизни,воспитание полезных привычек, в том числе привычки к здоровому питанию,потребности в двигательной активности.
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23.6. Обеспечение психолого- педагогической поддержки семьии повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования,охраны и укрепления здоровья детей.24. Виды деятельности Образовательного учреждения:24.1. Образовательная деятельность по образовательным программамдошкольного образования.24.2. Образовательная деятельность по дополнительнымобщеразвивающим программам, которые не являются основной цельюдеятельности Образовательного учреждения.24.3. Присмотр и уход за воспитанниками (комплекс мерпо организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей,обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня).24.4. Деятельность в сфере охраны здоровья граждан (воспитанников,работников Образовательного учреждения) в соответствии с требованиямидействующего законодательства.24.5. Образовательное учреждение вправе вести инновационнуюдеятельность, направленную на совершенствование научно-педагогического,учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового или материально-технического обеспеченияв форме реализации инновационных проектов или программ.25. Образовательное учреждение вправе вести консультационную,просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровьяграждан, не противоречащую целям создания Образовательного учреждения.26. Объем работ (услуг), который должно обеспечитьОбразовательное учреждение в соответствии с пунктом 25 Устава,указывается в государственном задании, формируемом и утверждаемомУчредителем.27. Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательнойдеятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счетбюджетных ассигнований бюджета Учредителя. Средства, полученныеОбразовательным учреждением, осуществляющим образовательнуюдеятельность, при оказании таких платных образовательных услуг,возвращаются оплатившим эти услуги лицам.28. Доход от оказания платных образовательных услуг используетсяОбразовательным учреждением в соответствии с целью деятельностиОбразовательного учреждения.29. В случае если вид деятельности подлежит лицензированию, всоответствии с законодательством Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики о лицензировании отдельных видов деятельности,право на осуществление такой деятельности возникает у
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Образовательного учреждения с момента выдачи ему соответствующейлицензии.30. Образовательное учреждение не вправе осуществлять видыдеятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные Уставом.31. Образовательное учреждение обязано:31.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательныхпрограмм, соответствие качества подготовки воспитанников установленнымтребованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обученияи воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,способностям, интересам и потребностям воспитанников.31.2. Создавать безопасные условия обучения, воспитания детей,присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания, в соответствиис установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровьевоспитанников, работников Образовательного учреждения.32. Полномочия Образовательного учреждения:32.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядкавоспитанников, правил внутреннего трудового распорядка.32.2. Материально-техническое обеспечение образовательнойдеятельности, оборудование помещений, в соответствии с требованиямидействующих нормативных правовых актов, государственногообразовательного стандарта дошкольного образования, сохранениематериально-технической базы.32.3. Использование финансовых средств в порядке, предусмотренномбюджетным законодательством Российской Федерации и Донецкой НароднойРеспублики. Предоставление Учредителю и общественности ежегодногоотчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств,а также, отчета о результатах самоанализа.32.4. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжениетрудовых договоров, распределение должностных обязанностей, созданиеусловий и организация дополнительного профессионального образованияработников.32.5. Участие в разработке образовательных программ.32.6. Разработка и утверждение программы развития Образовательногоучреждения.32.7. Прием воспитанников в Образовательное учреждение.32.8. Определение списка методических пособий, допущенныхк использованию при реализации соответствующих образовательныхпрограмм.32.9. Поощрение воспитанников, в соответствии с установленнымиОбразовательным учреждением видами и условиями поощрения за успехи
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в творческой, спортивной деятельности, если иное непредусмотрено настоящим Уставом.32.10. Использование и совершенствование методов обученияи воспитания, образовательных технологий, различных форм организацииобучения, воспитания и развития воспитанников.32.11. Проведение самоанализа, обеспечение функционированиявнутренней системы оценки качества образования.32.12. Создание необходимых условий для укрепления здоровья,организации питания воспитанников и работников Образовательногоучреждения.32.13. Создание условий для занятия воспитанников физическойкультурой и спортом.32.14. Организация охраны здоровья воспитанников в Образовательномучреждении в соответствии с требованиями законодательства.32.15. Содействие деятельности советов родителей (законныхпредставителей).32.16. Обеспечение создания и ведения официального сайтаОбразовательного учреждения в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».32.17. Заключение договоров на оказание дополнительныхобразовательных услуг за счет юридических и (или) физических лиц.33. Иные вопросы в соответствии с требованиями действующихнормативных правовых актов Российской Федерации, Донецкой НароднойРеспублики. Образовательное учреждение и его должностные лица несутответственность в установленном законодательством Российской Федерации,Донецкой Народной Республики порядке:33.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,отнесенных к его компетенции, в соответствии с действующиминормативными правовыми актами Российской Федерации, ДонецкойНародной Республики, а также, установленных настоящим Уставом.33.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программв соответствии с годовым планом работы.33.3. За качество образования воспитанников.33.4. За жизнь и здоровье воспитанников, работниковОбразовательного учреждения.33.5. За нарушение или незаконное ограничение права на образованиеи предусмотренных законодательством Российской Федерации, ДонецкойНародной Республики об образовании прав и свобод воспитанников,родителей (законных представителей).
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33.6. За нарушение требований к организации и осуществлениюобразовательной деятельности.33.7. За совершение бюджетного нарушения, предусмотренногозаконодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
34. Образовательная деятельность в Образовательном учрежденииосуществляется в соответствии с образовательной программой дошкольногообразования.35. Основным документом, регулирующим воспитательно-образовательный процесс в Образовательном учреждении, является годовойплан. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатываети утверждает годовой план работы, в соответствии с Федеральнымгосударственным образовательным стандартом дошкольного образования и сучетом Федеральной образовательной программы дошкольного образования,Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольногообразования, рекомендованными к использованию Министерствомпросвещения Российской Федерации.Годовой план работы содержит основные вопросы работыОбразовательного учреждения, определяет перспективы его развития.Годовой план работы составляется на период с 1 сентября по 31 мая,согласовывается и утверждается Педагогическим советом Образовательногоучреждения, Заведующим.План оздоровительных мероприятий на летний оздоровительный периодсоставляется на период с 1 июня по 31 августа, утверждается Заведующим.36. В соответствии с годовым планом работы педагогическиеработники Образовательного учреждения самостоятельно подбираютпрограммы, методические пособия, разрешенные Министерствомпросвещения Российской Федерации к использованию по государственнымобразовательным программам дошкольного образования, а также, научно-методическую литературу, дидактические материалы, формы, методы,средства воспитательной работы, которые обеспечивают получениевоспитанниками образования на уровне государственных стандартов.37. Образовательное учреждение устанавливает максимальный объемнагрузки воспитанников во время занятий, которая не должна превышатьпредельно допустимых норм, определенных действующимзаконодательством. Продолжительность образовательной нагрузки
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устанавливается в соответствии с возрастными возможностями детей,санитарными нормами и правилами.38. Образовательное учреждение рассчитано на 195 мест.39. Группы воспитанников комплектуются по согласованиюс Учредителем в зависимости от условий работы Образовательногоучреждения, с учетом пожеланий родителей по возрастным особенностям(одновозрастные, разновозрастные), семейным признакам.40. В Образовательном учреждении могут функционировать 6 группвключительно, в том числе: раннего, дошкольного возраста общего развития,комбинированной, компенсирующей направленности.В Образовательном учреждении могут создаваться группыкомпенсирующего типа (специальные и санаторные группы, иные виды групп)по согласованию с Учредителем.41. В Образовательном учреждении могут быть открыты группыс различным режимом пребывания детей:1) полного дня (10,5-12-часового пребывания);2) сокращенного дня (8 – 10-часового пребывания);3) кратковременного пребывания (до 5 часов в день).42. Режим работы групп устанавливается локальным актомОбразовательного учреждения, с учетом режимов работы, рекомендованныхтиповыми образовательными программами дошкольного образования,санитарными нормами и правилами.43. Наполняемость групп детьми в Образовательном учрежденииопределяется в соответствии с действующими санитарными нормамии правилами, с учетом возраста воспитанников, направленности деятельностигруппы, режима работы группы.В случае наличия низких показателей посещаемости, возможен переводдетей в другую группу (согласно возрастным особенностям) и временноеприостановление функционирования групп (при соблюдении санитарныхнорм и правил).44. Порядок посещения воспитанниками Образовательногоучреждения по индивидуальному графику определяется в договоре междуОбразовательным учреждением и родителями (законными представителями).45. Зачисление детей в Образовательное учреждение осуществляетсяв порядке, установленном действующими нормативными правовыми актамиМинистерства просвещения Российской Федерации.46. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан,лиц без гражданства устанавливается правилами приема на обучениепо образовательным программам дошкольного образования Образовательногоучреждения, утвержденными Образовательным учреждением в соответствии
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с законодательством Российской Федерации, Донецкой НароднойРеспублики, правовыми актами Учредителя (далее - правила приема).Правила приема должны обеспечивать прием в Образовательноеучреждение всех граждан, имеющих право на получение дошкольногообразования.Прием в Образовательное учреждение на обучение по образовательнымпрограммам дошкольного образования оформляется приказом Заведующегообразовательным учреждением после заключения договора об образованиимежду Образовательным учреждением и родителями (законнымипредставителями) воспитанника.Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаютсяна обучение по адаптированной образовательной программе дошкольногообразования только с согласия родителей (законных представителей)воспитанника и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.К освоению дополнительных общеразвивающих программ допускаютсялюбые лица без предъявления требований к уровню образования.47. 3а воспитанником сохраняется место в Образовательномучреждении в случае его болезни, карантина, санаторного лечения,оздоровления, на время отпуска родителей (законных представителей).48. Прекращение образовательных отношений происходитв следующих случаях:1) получения воспитанником дошкольного образования (завершениеобучения);2) по заявлению родителей (законных представителей);3) на основании медицинского заключения о состоянии здоровьяребенка, которое исключает возможность его дальнейшего пребыванияв дошкольном образовательном учреждении данного вида;4) за неисполнение договора между Образовательным учреждениеми родителями (законными представителями).При принятии решения о прекращении образовательных отношений наоснованиях, предусмотренных подпунктами 3), 4), настоящего пункта,родителям (законным представителям) направляется письменное уведомлениев срок не позднее, чем за 10 календарных дней до даты такогопрекращения.49. Медицинское обслуживание в Образовательном учреждении.49.1. Медицинское обслуживание осуществляется учреждениямиздравоохранения и (или) штатными медицинскими работникамиОбразовательного учреждения.49.2. Медицинское обслуживание предусматривает:
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1) проведение медицинских осмотров перед профилактическимипрививками в соответствии с календарем прививок;2) предоставление первой доврачебной медицинской помощи илипервой врачебной медицинской помощи в зависимости от квалификациимедицинского работника;3) организацию мероприятий для госпитализации (в случаепоказаний) и информирования об этом родителей (законных представителей),в порядке, предусмотренном договором между Образовательнымучреждением и родителями (законными представителями).4) проведение обязательных профилактических медицинскихосмотров в порядке, предусмотренном действующими нормативнымиправовыми актами, но не реже одного раза в год.49.3. Обязанности медицинских работников Образовательногоучреждения:1) мониторинг состояния здоровья, физического развития детей,предоставление им медицинской помощи;2) организация медицинских осмотров, в том числе углубленных,профилактических, проведение лечебно-оздоровительных мероприятий,оценка их эффективности;3) контроль выполнения режима дня;4) контроль выполнения санитарно-гигиеническогои противоэпидемического режимов;5) проведение санитарно-просветительской работы среди детей,родителей (законных представителей) и работников Образовательногоучреждения.49.4. Образовательное учреждение обеспечивает наличие отдельногопомещения и создает условия для выполнения медицинским персоналомсвоих обязанностей и проведения лечебно-профилактических мероприятий.49.5. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностеймедицинского персонала Образовательного учреждения оказываютсябесплатно.50. Ответственным за организацию питания воспитанников являетсяЗаведующий.Заведующий обеспечивает организацию питания воспитанников,в соответствии с законодательством Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики.Порядок организации питания воспитанников утверждается локальнымактом Образовательного учреждения.51. Участниками образовательных отношений в Образовательномучреждении являются воспитанники, педагогические и медицинские
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работники, другие специалисты Образовательного учреждения,родители (законные представители) воспитанников.52. Права и обязанности участников образовательных отношенийопределяются в соответствии с действующим законодательством, настоящимУставом, правилами внутреннего распорядка Образовательного учреждения.53. Воспитанники ‒ лица, осваивающие в Образовательномучреждении образовательные программы дошкольного образования,дополнительные общеразвивающие программы.Освоение образовательных программ дошкольного образованияне сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговойаттестации воспитанников.53.1. Воспитанник имеет право на:1) уважение человеческого достоинства, защиту от всех формфизического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизнии здоровья;2) доступность дошкольного образования в Образовательномучреждении;3) предоставление условий для обучения с учетом особенностейпсихофизического развития и состояния здоровья, в том числе получениепсихолого-педагогической помощи, социальной, медицинской помощи,бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;4) пользование в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации, Донецкой Народной Республики, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спортаОбразовательного учреждения;5) развитие своих творческих способностей и интересов, включаяучастие в конкурсах, выставках, смотрах, культурных и спортивныхмероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, идругих массовых мероприятиях;6) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностномобщении;7) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне,отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальнымиособенностями развития;8) поощрение за успехи в познавательной, культурной, спортивной,творческой, деятельности.53.2. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживаетсяна основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применениефизического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникамне допускается.
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54. Педагогическим работником может быть лицоимеющее среднее профессиональное или высшее профессиональноеобразование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам,имеющее надлежащий уровень профессиональной подготовки, которыеобеспечивает результативность и качество работы, физическое и психическоесостояние здоровья которого позволяет выполнять профессиональныеобязанности в Образовательном учреждении.54.1. К педагогической деятельности в Образовательном учреждениине допускаются лица, которым она запрещена по медицинским показаниям,по решению суда или согласно иным ограничениям, установленным действующиминормативными правовыми актами Российской Федерации, Донецкой НароднойРеспублики.54.2. Назначение на должность, освобождение от должности педагогическихработников, иные вопросы трудовых отношений регулируются в соответствиис действующим законодательством Российской Федерации, Донецкой НароднойРеспублики.54.3. Объем педагогической нагрузки определяется Заведующимв соответствии с действующим законодательством.54.4. Аттестация педагогических работников проводится в целяхподтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям.54.5. Педагогические работники Образовательного учреждения имеютправо на:1) свободу выбора и использования педагогически обоснованныхформ, средств, методов обучения и воспитания;2) творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы;3) обучение в образовательных организациях, осуществляющихобучение по программам высшего профессионального образования,учреждениях системы подготовки и повышения квалификациипедагогических работников;4) пользование трудовыми правами и получение социальныхгарантий в соответствии с действующим законодательством;5) участие в управлении Образовательного учреждения, в том числев коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящимУставом;
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6) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников;7) иные права, предусмотренные Законом, другими нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республикив области организации и проведения образовательной деятельности.8) академические права и свободы, указанные в настоящем пункте,должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участниковобразовательных отношений, требований законодательства РоссийскойФедерации, Донецкой Народной Республики, норм профессиональной этикипедагогических работников.54.6. Педагогические работники обязаны:1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональномуровне;2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;3) уважать честь и достоинство участников образовательныхотношений;4) систематически повышать свой профессиональный уровень;5) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должностив порядке, установленном Законом;6) участвовать в работе Педагогического совета и Общего собранияработников;7) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудовогораспорядка;8) выполнять приказы и распоряжения Заведующего, иных органовуправления Образовательного учреждения, Учредителя.54.7. Привлечение педагогических работников к работе,не предусмотренной трудовым договором, может осуществляться только с ихсогласия или в случаях, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики.54.8. Педагогические работники, которые систематически нарушаютУстав, правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения,не выполняют должностные обязанности, условия трудового договора(контракта) или по результатам аттестации не соответствуют занимаемойдолжности, освобождаются от работы в соответствии с требованиямидействующего законодательства.55. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:1) выбирать до завершения получения ребенком дошкольногообразования, с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической



17
консультации (при их наличии), формы получения дошкольноговоспитания;2) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности, с программной документацией и другимидокументами, регламентирующими организацию и осуществлениедеятельности Образовательного учреждения;3) знакомиться с содержанием образования, используемымиметодами обучения и воспитания, образовательными технологиями;4) защищать права и законные интересы воспитанниковОбразовательного учреждения, в соответствующих государственных,судебных органах;5) получать информацию обо всех видах планируемых обследований(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, даватьсогласие на проведение таких обследований или участие в такихобследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получатьинформацию о результатах проведенных обследований воспитанников;6) создавать родительские общественные организации и участвоватьв их деятельности, принимать участие в управлении Образовательнымучреждением путем избрания в совет родителей, предусмотренные настоящимУставом, присутствовать на заседаниях Педагогического совета;7) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической консультацией, обсуждении результатов обследованияи рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать своемнение относительно предлагаемых условий для организации обученияи воспитания детей;8) обращаться в государственные органы, к Заведующему, в иныеорганы управления по вопросам обучения, воспитания детей;9) принимать решение об участии ребенка в спортивной, культурнойдеятельности Образовательного учреждения;10) участвовать в мероприятиях, направленных на улучшениеорганизации воспитательно-образовательного процесса и укреплениематериально-технической базы Образовательного учреждения.56. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:1) соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннегораспорядка Образовательного учреждения, локальных нормативных актов,устанавливающих режим занятий воспитанников, оформлениевозникновения, приостановления и прекращения образовательныхотношений, договора между Образовательным учреждением и родителями(законными представителями);2) обеспечивать соблюдение детьми требований настоящего Устава;
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3) уважать честь и достоинство воспитанников иработников Образовательного учреждения;4) постоянно заботиться о физическом здоровье, психическомсостоянии детей, создавать надлежащие условия для развития их природныхспособностей;5) воспитывать трудолюбие, чувство доброты, милосердия,уважительное отношение к Родине, семье и родному языку; уважениек истории государства, культуры, ценностей других народов;6) иные права и обязанности родителей (законных представителей)устанавливаются Законом, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Донецкой Народной Республики, настоящимУставом.57. Защита прав воспитанников, родителей (законныхпредставителей).В целях защиты прав воспитанников, своих прав, родители (законныепредставители) самостоятельно или через своих представителей имеют право:1) направлять в соответствующие органы управленияОбразовательным учреждением, а также, иные государственныеконтролирующие инстанции жалобы, заявления, обращения о нарушении илиущемлении их прав и о применении к работникам Образовательногоучреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников,родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такиеобращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органамис привлечением родителей (законных представителей). Решениео привлечении к дисциплинарной ответственности работников принимаетсяЗаведующим, после проведения соответствующей проверки.Жалобы, заявления или иные обращения в государственные органырассматриваются в порядке, предусмотренном Законом РоссийскойФедерации, Донецкой Народной Республики «Об обращениях граждан»;2) обращаться в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличииили об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;3) использовать не запрещенные законодательством РоссийскойФедерации, Донецкой Народной Республики иные способы защиты прави законных интересов.58. Комиссия по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений создается в целях урегулирования разногласиймежду участниками образовательных отношений по вопросам реализацииправа на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта
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интересов педагогического работника, применения локальных нормативныхактов.Комиссия по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений создается в Образовательном учреждениииз равного числа представителей родителей (законных представителей)и работников Образовательного учреждения.Решение комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений является обязательным для всех участниковобразовательных отношений в Образовательном учреждении и подлежитисполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.Решение комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений может быть обжалованов установленном законодательством Российской Федерации, ДонецкойНародной Республики порядке.Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссиейпо урегулированию споров между участниками образовательных отношенийи их исполнения устанавливается соответствующим Положением, котороеутверждается Заведующим с учетом мнения Педагогического совета и советародителей.
IV. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ И КОНТРОЛЬЗА ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

59. Управление Образовательным учреждением осуществляетсяв соответствии с законодательством Российской Федерации, ДонецкойНародной Республики и настоящим Уставом на основе принциповединоначалия и коллегиальности.60. Единоличным исполнительным органом Образовательногоучреждения является Заведующий, который осуществляет текущееруководство его деятельностью. Заведующий принимает решениясамостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и выступаетот имени Образовательного учреждения без доверенности.61. Заведующий назначается Учредителем, на срок, которыйопределяется Учредителем на условиях заключенного трудового договорав соответствии с трудовым законодательством.62. К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществлениятекущего руководства деятельностью Образовательного учрежденияза исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или УставомОбразовательного учреждения к компетенции Учредителя, или иных органовуправления Образовательным учреждением.
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63. Функции и полномочия Учредителя:63.1. Формирование и утверждение государственного задания дляОбразовательного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставомосновной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.63.2. Утверждение Устава Образовательного учреждения, измененийи дополнений к нему.63.3. Согласование плана финансово-хозяйственной деятельностиОбразовательного учреждения, внесение в него изменений.63.4. Сбор и обобщение отчетности по формам государственногостатистического наблюдения, утвержденным законодательством РоссийскойФедерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.63.5. Осуществление контроля за соблюдением законодательствав образовательной и финансово-хозяйственной деятельностиОбразовательного учреждения.63.6. Согласование передачи в аренду помещений и иного имущества,закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативногоуправления.63.7. Участие в работе органов самоуправления Образовательногоучреждения.63.8. Другие права и функции в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и Донецкой Народной Республики.64. Заведующий:64.1. Действует от имени Образовательного учреждениябез доверенности, в том числе представляет его интересы и совершаетв установленном порядке действия от его имени.64.2. Распоряжается средствами и имуществом Образовательногоучреждения в порядке и пределах, определенных законодательствомРоссийской Федерации, Донецкой Народной Республики и настоящимУставом.64.3. Обеспечивает составление, утверждение и выполнениебюджетной сметы Образовательного учреждения.64.4. Открывает (закрывает) лицевые счета Образовательногоучреждения в соответствии с законодательством.65. К компетенции Заведующего относятся:65.1. Организация разработки и утверждение локальных нормативныхактов, индивидуальных распорядительных актов, издание приказовпо вопросам, относящимся к его компетенции.65.2. Обеспечение качественного ведения деловой документации вОбразовательном учреждении, достоверности сведений, отраженных в ней.
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65.3. Обеспечение организации и контроля работы покомплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов,образовавшихся в процессе его деятельности в соответствии сзаконодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики.65.4. Осуществление размещения от имени Образовательногоучреждения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услугдля нужд Образовательного учреждения в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации.65.5. Утверждение плана развития Образовательного учрежденияи по согласованию с Учредителем программы развития Образовательногоучреждения.65.6. Осуществление подбора кадров, назначение на должностьи освобождение от должности работников Образовательного учреждения,заключение с ними, изменение и прекращение трудовых договоров,определение их должностных обязанностей, утверждение должностныхинструкций. Несет ответственность за уровень их квалификации.65.7. Выдача доверенности работникам Образовательного учрежденияв порядке, установленном законодательством Российской Федерации.65.8. Применение к работникам меры поощрения в соответствиис действующим законодательством Российской Федерации, привлечениеработников к дисциплинарной и материальной ответственности.65.9. Организация проведения тарификации и аттестации работниковОбразовательного учреждения на соответствие занимаемой должности.65.10.Установление базовых должностных окладов работникамОбразовательного учреждения, надбавок и доплат, иных выплатв соответствии с законодательством Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики, локальными актами Образовательного учреждения.65.11. Планирование и организация работы по исполнению решенийколлегиальных органов управления Образовательным учреждением.65.12. Составление и представление коллегиальному органу управленияОбразовательного учреждения ежегодного отчета о поступлениии расходовании финансовых и материальных средств, а также отчетао результатах деятельности (самообследования) для предоставленияУчредителю и общественности.65.13. Обеспечение осуществления образовательного процессав соответствии с настоящим Уставом, лицензией на осуществлениеобразовательной деятельности.65.14. Обеспечение необходимых условий содержания воспитанниковне ниже нормативных.
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65.15. Организация питания воспитанников, организация охраныздоровья воспитанников.65.16. Создание условий для занятия воспитанниками физическойкультурой и спортом.65.17. Обеспечение функционирования системы внутреннегомониторинга качества образования в Образовательном учреждении.65.18. Обеспечение создания и ведения сайта Образовательногоучреждения в информационно-коммуникационной сети «Интернет».65.19. Внесение Учредителю предложений о внесении измененийв Устав Образовательного учреждения, о реорганизации Образовательногоучреждения или о его ликвидации, об изъятии имущества, закрепленногоза Образовательным учреждением на праве оперативного управления,о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствиис действующим законодательством Образовательное учреждение не вправераспоряжаться самостоятельно, после получения рекомендацийколлегиального органа управления Образовательного учреждения.65.20. Внесение на рассмотрение коллегиальному органу управленияОбразовательного учреждения для получения заключения план финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, для принятиярешения предложения о совершении крупных сделок и сделок, в которыхимеется заинтересованность, а также вопросы проведения аудита годовойбухгалтерской отчетности Образовательного учреждения и утвержденияаудиторской организации.65.21. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельностиОбразовательного учреждения после получения заключения коллегиальногооргана управления Образовательного учреждения.65.22. В установленном порядке представление отчетности о своейдеятельности и об использовании закрепленного за Образовательнымучреждением имущества в соответствующие органы, определенныезаконодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республикиправовыми актами Учредителя.65.23. Обеспечение учета, сохранности и пополнения материально-технической базы, учет и хранение документации.65.24. Решение вопроса о заключении договора об оказании услугпо ведению бухгалтерского учета, в соответствии с пунктом 3статьи 7Федерального закона от 6 декабря 2011 г.№ 402-ФЗ «О бухгалтерскомучете».65.25. Другие компетенции в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и Донецкой Народной Республики.
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66. Заведующий несет ответственность за результатыобразовательной, воспитательной работы, финансово-хозяйственнойдеятельности Образовательного учреждения в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики.67. По решению Заведующего право подписи финансовыхдокументов может быть возложено на одного из сотрудников.68. Формами коллегиального управления являются:68.1. Общее собрание работников Образовательного учреждения.68.2. Педагогический совет.68.3. Попечительский совет.68.4. Родительский комитет.68.5. Методические объединения.68.6. Другие органы коллегиального управления по решениюОбразовательного учреждения.69. Общее собрание работников Образовательного учреждения(далее � Собрание) является постоянно действующим высшим органомколлегиального управления. В заседании Собрания имеют право приниматьучастие все работники Образовательного учреждения.69.1. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одногораза в год. Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель,Заведующий, профессиональный союз или не менее одной трети работников.69.2. Ведение Собрания осуществляет Заведующий. Заведующийвправе привлекать к участию в Собрании любых юридических и (или)физических лиц.69.3. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует болееполовины работников Образовательного учреждения.69.4. Решения Собрания принимаются открытым голосованиемпростым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случаеравенства голосов решающим является голос Заведующего. В случае еслиЗаведующий не согласен с решением Собрания, он выносит вопрос нарассмотрение Учредителя.69.5. Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенциипринимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.69.6. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий,являются обязательными для всех участников образовательных отношений.69.7. Протоколы Собрания в соответствии с инструкциейпо делопроизводству в Образовательном учреждении ведет секретарьСобрания, избираемый из числа присутствующих на заседании открытымголосованием простым большинством голосов.
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69.8. Протоколы хранятся в составе отдельного дела вОбразовательном учреждении.69.9. Ответственность за делопроизводство возлагаетсяна Заведующего.69.10. К компетенции Собрания относятся:69.10.1. Утверждение ежегодного отчета о поступлениии расходовании финансовых и материальных средств Образовательногоучреждения, а также отчета о результатах самообследования.69.10.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядкаОбразовательного учреждения.69.10.3. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции УставаОбразовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимыхв Устав.69.10.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развитияОбразовательного учреждения.69.10.5. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.69.10.6. Заслушивание отчетов Заведующего и коллегиальныхорганов управления Образовательного учреждения по вопросам ихдеятельности.69.10.7. Выборы работников в комиссию по урегулированию споровмежду участниками образовательных отношений.69.10.8. Избрание профсоюзного комитета первичной профсоюзнойорганизации, которой поручает формирование представительного органана переговорах с работодателем при заключении коллективного договора,если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет болееполовины работников Образовательного Учреждения.69.10.9. Рассмотрение и согласование коллективного договора.69.10.10. Выдвижение кандидатур для награждения грамотами,отраслевыми и государственными наградами.69.10.11. Рассмотрение иных вопросов деятельностиОбразовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение Заведующим,коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.69.10.12. Контроль за выполнением принятых решений.70. Общее руководство образовательным процессом осуществляетпостоянно действующий педагогический совет. В его состав входятвсе педагогические работники. К своей деятельности педагогический советможет привлекать любых юридических и физических лиц.70.1. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырехраз в год.
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70.2. Решение педагогического совета является правомочным, еслина его заседании присутствуют более половины его членов. Решенияна заседаниях педагогического совета принимаются простым большинствомголосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенстваголосов решающим является голос Заведующего. В случае если Заведующийне согласен с решением педагогического совета, он выносит вопросна рассмотрение Учредителя.70.3. Решения педагогического совета, принятые в пределахего полномочий и введенные в действие приказом Заведующего, являютсяобязательными для всех участников образовательных отношений.70.4. Председателем педагогического совета является Заведующий(лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановитьвыполнение решений совета или наложить вето на решения, противоречащиедействующему законодательству, нормативным документам, настоящемуУставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельностипедагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.70.5. К компетенции педагогического совета относятся:70.5.1. Принятие Образовательной программы Образовательногоучреждения.70.5.2. Принятие локальных нормативных актов,регламентирующих образовательный процесс Образовательного учреждения(годовой план работы Образовательного учреждения, основнойобразовательной программы и т. д.).70.5.3. Организация и совершенствование методическогообеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности.70.5.4. Рассмотрение организации и осуществленияобразовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученнойлицензией на осуществление образовательной деятельности.70.5.5. Внедрение в практику достижений педагогической науки,передового педагогического опыта, прогрессивных педагогическихтехнологий.70.5.6. Рассмотрение вопросов своевременности предоставленияотдельным категориям воспитанников дополнительных мер социальнойподдержки и видов материального обеспечения, предусмотренныхдействующим законодательством Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики.70.5.7. Рассмотрение и выработка предложений по улучшениюработы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечениювоспитанников и работников Образовательного учреждения.
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70.5.8. Рассмотрение и формирование предложений поулучшению деятельности педагогических организаций и методическихобъединений.70.5.9. Организация научно-методической работы, в том числеорганизация и проведение методических конференций, семинаров.70.5.10. Контроль за реализацией своих решений.71. При Образовательном учреждении по решению общего собранияможет создаваться и действовать попечительский совет. Попечительскийсовет является коллегиальным органом управления Образовательногоучреждения и создаётся для оказания содействия в организации уставнойдеятельности Образовательного учреждения, осуществления общественногонадзора за его финансово - хозяйственной деятельностью и укрепленияего материально - технической базы.Порядок формирования, состав, функции и полномочияПопечительского совета устанавливаются Положением о Попечительскомсовете Образовательного учреждения, которое утверждается Заведующим.72. В целях учета мнения родителей (законных представителей)несовершеннолетних воспитанников и педагогических работниковпо вопросам управления Образовательным учреждением и при принятииОбразовательным учреждением локальных нормативных актов,затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей(законных представителей) несовершеннолетних воспитанникови педагогических работников в Образовательном учреждении могутсоздаваться совет родителей (законных представителей) несовершеннолетнихвоспитанников (родительский комитет).Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается припринятии локальных нормативных актов Образовательного учреждения,затрагивающих права воспитанников и работников Образовательногоучреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующимзаконодательством об образовании. Порядок деятельности вышеуказанныхорганов определяются локальными актами Образовательного учреждения.73. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализацииправа на образование, в том числе в случаях возникновения конфликтаинтересов педагогического работника, применения локальных нормативныхактов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарноговзыскания в Образовательном учреждении создается Комиссияпо урегулированию споров между участниками образовательных отношений,действующая на основании Положения.



27
74. Права и обязанности участников образовательныхотношений определяются правилами внутреннего распорядка и другимилокальными актами.

V. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
75. На имущество, закрепленное Собственником за Образовательнымучреждением и приобретенное Образовательным учреждением по инымоснованиям, предоставляется право оперативного управления.Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательнымучреждением своих уставных задач, предоставляется ему на правепостоянного (бессрочного) пользования.76. Образовательное учреждение вправе совершать сделки, связанныес распоряжением недвижимым имуществом (за исключением сделок,связанных с его отчуждением) и движимым имуществом, закрепленнымиза Образовательным учреждением или приобретенными Образовательнымучреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретениеэтого имущества, по согласованию с Учредителем и органом исполнительнойвласти, на который возложены функции по управлению государственнымимуществом в установленном порядке.Остальным имуществом Образовательное учреждение вправераспоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующимзаконодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики.Решения о предоставлении согласия на совершение Образовательнымучреждением сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества,закрепленного за ним или приобретенного Образовательным учреждениемза счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этогоимущества, принимаются Правительством Донецкой Народной Республикив установленном порядке.77. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимоеимущество, без которого осуществление Образовательным учреждениемсвоей уставной деятельности будет существенно затруднено.78. Право оперативного управления на имущество, в отношениикоторого принято решение о закреплении его на праве оперативногоуправления, возникает у Образовательного учреждения с момента егопередачи, если иное не установлено законом и иными правовыми актами,и прекращается по основаниям, предусмотренным законодательствомРоссийской Федерации, Донецкой Народной Республики, а также в случаяхправомерного изъятия имущества у Образовательного учреждения.
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79. Имущество и средства Образовательного учрежденияиспользуются для достижения целей, определенных его Уставом.80. Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательнымучреждением или приобретенное Образовательным учреждением за счетсредств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,а также находящееся у Образовательного учреждения особо ценное движимоеимущество подлежит обособленному учетув установленном порядке.81. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность,а также крупные сделки совершаются Образовательным учреждениемс предварительного одобрения коллегиального органа управленияОбразовательного учреждения в порядке, установленном действующимзаконодательством.82. Списание закрепленного за Образовательным учреждениемимущества, подлежащего обособленному учету, производитсяОбразовательным учреждением согласно действующего законодательстваРоссийской Федерации и Донецкой Народной Республики.83. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсовОбразовательного учреждения являются:1) субсидии из бюджета Донецкой Народной Республикина возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствиис государственным заданием услуг, работ и на иные цели;2) имущество, переданное ему в установленном законодательствомпорядке органом исполнительной власти, на который возложены функциипо управлению государственным имуществом;3) добровольные пожертвования и целевые взносы физическихи (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или)иностранных юридических лиц;4) доходы, полученные от оказания платных образовательных услуги приносящей доход деятельности, предусмотренной УставомОбразовательного учреждения;5) иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации,источники.84. Образовательное учреждение вправе осуществлятьобразовательную деятельность за счет средств физических и (или)юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услугв соответствии с законодательством Российской Федерации, ДонецкойНародной Республики и локальными правовыми актами Образовательногоучреждения.
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Доход от оказания платных образовательных услуг используетсяОбразовательным учреждением в соответствии с уставными целями.85. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместообразовательной деятельности, финансовое обеспечение которойосуществляется за счет республиканского бюджета.86. Образовательное учреждение вправе осуществлять за счет средствфизических и (или) юридических лиц образовательную деятельность,не предусмотренную государственным заданием, на одинаковых при оказанииодних и тех же услуг условиях.87. Образовательное учреждение вправе осуществлять приносящуюдоходы деятельность, которая служит достижению целей, ради которых оносоздано, соответствует целям при условии, что такая деятельность указанав настоящем Уставе.88. Образовательное учреждение вправе выступать в качествеарендатора и арендодателя имущества в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и Донецкой Народной Республики.Учреждение с согласия Учредителя и в рамках норм действующегозаконодательства на основании договора между Образовательнымучреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлятьмедицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимоеимущество для медицинского обслуживания воспитанников и работниковОбразовательного учреждения и прохождения медицинского обследования.89. При осуществлении права оперативного управления имуществомОбразовательное учреждение обязано:1) эффективно использовать имущество;2) обеспечивать сохранность имущества и использовать его строгопо целевому назначению, выступать заказчиком при осуществлении текущих,капитальных ремонтов, капитального строительства, реконструкции объектовгосударственной формы собственности;3) не допускать ухудшения технического состояния имущества(это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативнымизносом имущества в процессе эксплуатации).90. Образовательное учреждение не отвечает по обязательствамСобственника имущества Образовательного учреждения. Собственникимущества Образовательного учреждения не несет ответственностьпо обязательствам Образовательного учреждения.91. Контроль использования по назначению и сохранностиимущества, закреплённого за Образовательным учреждением на правеоперативного управления, осуществляется в установленномзаконодательством порядке.
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92. В случае изменения Учредителя Образовательногоучреждения, Образовательное учреждение сохраняет право оперативногоуправления на принадлежащее ему имущество.93. Государственное задание для Образовательного учрежденияформируется и утверждается Учредителем в соответствии с видамидеятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнениягосударственного задания. Финансовое обеспечение выполнениягосударственного задания Образовательным учреждением осуществляетсяна основе нормативов финансового обеспечения образовательнойдеятельности.Финансовое обеспечение выполнения государственного заданияосуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имуществаи иного движимого имущества, закрепленных за Образовательнымучреждением или приобретенных Образовательным учреждением за счетсредств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которымпризнается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.94. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимогоимущества или иного движимого имущества, закрепленныхза Образовательным учреждением или приобретенных Образовательнымучреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретениетакого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имуществаУчредителем не осуществляется на время передачи в аренду.Финансовое обеспечение деятельности осуществляется в виде субсидийиз республиканского бюджета и иных не запрещенных федеральнымизаконами источников.95. Образовательное учреждение использует выделяемыефинансовые средства строго в соответствии с их целевым назначением.96. Образовательное учреждение имеет право осуществлять функциигосударственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров,выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующимзаконодательством.97. Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг,а также от иной приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этихсредств имущество, поступают в самостоятельное распоряжениеОбразовательного учреждения и учитываются в порядке, предусмотренномдействующим законодательством.Собственник имущества Образовательного учрежденияне имеет права на получение доходов от осуществления Образовательным
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учреждением иной приносящей доход деятельности и использования,закрепленного за Образовательным учреждением имущества.98. Образовательное учреждение устанавливает работникамзаработную плату в порядке, установленном действующим законодательствомРоссийской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики,определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах фонда оплаты труда,а также штатного расписания.

VI. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХНОРМАТИВНЫХ АКТОВ
99. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатываети принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,регулирующие образовательные и иные отношения (далее ‒ локальныенормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствиис действующим законодательством Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики в порядке, установленном настоящим Уставом.Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящемуУставу и действующему законодательству Российской Федерации и ДонецкойНародной Республики.100. Для обеспечения уставной деятельности Образовательноеучреждение издаёт следующие виды локальных нормативных актов:1) приказы и распоряжения Заведующего;2) положения;3) правила;4) инструкции, регламенты, в том числе должностные;5) договоры.101. Локальные нормативные акты утверждаются приказомЗаведующего.В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, другими федеральными законами, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и Донецкой Народной Республики,коллективным договором, соглашениями, Заведующий принимает локальныенормативные акты по согласованию с коллегиальными органами управленияОбразовательным учреждением.Устанавливается особый порядок принятия локальных актов,касающихся оплаты труда, ведения приносящей доход деятельности, либобезвозмездных поступлений в Образовательное учреждение.
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102. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающиеположение воспитанников или работников Образовательного учреждения посравнению с установленными действующим законодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики, либо принятые с нарушениемустановленного порядка, не принимаются и подлежат отменеОбразовательным учреждением.

VII. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
103. Устав и изменения к нему (в том числе его новая редакция)утверждаются Учредителем в порядке, установленном действующимзаконодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики,настоящим Уставом, и подлежат государственной регистрации.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ

104. Образовательное учреждение может быть реорганизованов соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.105. Изменения типа Образовательного учреждения осуществляетсяв порядке, установленном законодательством Российской ФедерацииДонецкой Народной Республики.Изменение типа Образовательного учреждения не являетсяреорганизацией.106. Решение о ликвидации Образовательного учрежденияпринимается Учредителем в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики в установленномПравительством Донецкой Народной Республики порядке или на основаниирешения суда в порядке и по основаниям, предусмотреннымзаконодательством РоссийскойФедерации и Донецкой Народной Республики.107. Принятие решения о ликвидации или реорганизацииОбразовательного учреждения допускается на основании положительногозаключения комиссии по оценке последствий такого решения в порядке,установленном Учредителем.108. Образовательное учреждение может быть реорганизовано, еслиэто не повлечет за собой нарушение конституционных прав гражданв социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получениебесплатного дошкольного образования.109. В случае реорганизации, ликвидации организации, Учредительобеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных
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представителей) в другие образовательные организации такогоже типа.110. Недвижимое имущество Образовательного учреждения послеудовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество,на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации неможет быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемогоучреждения, направляется на цели развития образования и передаетсяликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества.111. Движимое имущество Образовательного учреждения, оставшеесяпосле удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество,на которое в соответствии с законодательством Российское Федерациине может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемойОбразовательного учреждения, передается ликвидационной комиссиейСобственнику соответствующего имущества в установленном порядке.112. При реорганизации Образовательного учреждения все документы,образовавшиеся в процессе его деятельности, в том числе документыпо личному составу, передаются правопреемнику, а при ликвидации – нахранение в архив в установленном законодательством Российской Федерациипорядке.113. Ликвидация считается завершенной, а Образовательноеучреждение – прекратившим существование с момента внесениясоответствующей записи в Единый государственный реестр юридическихлиц.

IХ. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА
114. Дошкольное учреждение № 194 введено в эксплуатацию в 1962году (архивные документы отсутствуют). Находилось в ведомстве Донецкогококсохимического завода им. С.М. Кирова. В соответствии с распоряжениемДонецкого городского Совета народных депутатов от 18.12.1995 № 1640 рдетский сад № 194 принят из ведомства Донецкого коксохимического заводаим. С. М. Кирова на баланс отдела образования Кировского района городаДонецка.В соответствии с решением Донецкого городского совета от 17.10.2008№ 24/11 «О создании коммунального дошкольного учебного учрежденияясли-сад № 194 г. Донецка» было создано КОММУНАЛЬНОЕДОШКОЛЬНОЕУЧЕБНОЕУЧРЕЖДЕНИЕЯСЛИ-САД№194 Г. ДОНЕЦКА.В соответствии с приказом Департамента образования г. ДонецкаМинистерства образования и науки Донецкой Народной Республики от29.01.2015 № 10 КОММУНАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ УЧЕБНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ ЯСЛИ-САД №194 Г. ДОНЕЦКА переименовано в
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ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ ЯСЛИ-САД № 194 Г. ДОНЕЦКА МИНИСТЕРСТВАОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.В соответствии с распоряжением главы АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДАДОНЕЦКА от 04.11.2015 № 1177 ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ ЯСЛИ-САД № 194 Г. ДОНЕЦКА МИНИСТЕРСТВАОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИпереименовано в МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯСЛИ-САД № 194 ГОРОДАДОНЕЦКА».В соответствии с распоряжением главы АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДАДОНЕЦКА от 21.07.2021 № 1618 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯСЛИ-САД № 194 ГОРОДАДОНЕЦКА» переименовано в МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯСЛИ-САД № 194ГОРОДА ДОНЕЦКА».Согласно Приказу Министерства образования и науки ДонецкойНародной Республики от 21.06.2024 № 531 МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ«ЯСЛИ-САД № 194 ГОРОДА ДОНЕЦКА» переименовано вГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 194ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙРЕСПУБЛИКИ.Согласно Приказу Министерства образования и науки ДонецкойНародной Республики от 12 декабря 2025 г. № 1445 ГОСУДАРСТВЕННОЕКАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 194 ГОРОДСКОГООКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИпереименовано в ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САДОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 194 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ.


